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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México
Revision sustantiva del Proyecto:

00092776 Modelo de cuidado y atencién inclusivo para nifos y nifias con discapacidad
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Nombre de la estrategia a adicionar:

Resultado UNDAF:

Resultado del Programa de Pais (CPD):

Producto(s) esperado(s):

Desarrollo de capacidades para la inclusion de nifios y
nifias con discapacidad en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras (PEI)

Efecto MANUD #1: El Estado mexicano habra
implementado una estrategia de desarrollo social
integral que garantice el cumplimiento de los
derechos humanos mediante la articulacion de
politicas publicas que efectivamente contribuyan a la
disminucién de la pobreza, la mejora de la calidad de
vida y la disminucidn de las desigualdades de género,
edad, etnia, econdmicas, de localizacién geografica y
condicion de discapacidad, sustentada en esquemas
de didlogo politico y participacion social inclusiva.

Efecto CPD #1: Desarrollo social integral para el
cumplimiento de los Derechos Humanos articulando
politicas para la disminucién de la pobreza y de las
desigualdades de género y econdmicas.

s Ajuste y reforzamiento de:

o “Modeio de atencion y cuidado inclusive para
nifias y nifios con discapacidad en el Marco del
Programa de Estancias Infantiles para Madres
Trabajadoras, Gula practica para
Responsables”

o “Fichero de actividades” que permite lo
participacion de todos los nifios y nifias en
actividades de desarrcilo infontil en las
estancias.

o Libreta vigjern, Juegos y actividades de
seguimiento en casa”.




Asociado en la Implementacidn:

Entrega de hasta 5,700 paguetes de materiales (Gufa
practica, Fichero de actividades y Libreta viajera), un
paguete por estancia.

Capacitacion a especialistas.

Capacitacidn presencial a hasta 5,700 Responsables de
la Estancias Infantiles en los 19 estados antes
enumerados.

Reporte de implementacién del plan de capacitacidn
presencial con evidencia fotogréfica.

Reporte de sistematizacion de experiencias del plan de
capacitacidn presencial.

Secretaria de Desarrollo Social




Breve Descripcion

En el marco de la cooperacidn entre SEDESOL vy el Programa de fas Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), y a partir de oportunidades identificadas para el Modelo de atencidn y cuidade inclusivo para nifios
y nifias con discapacidad en el marco del Programa de Estoncios Infontiles para Apeyar a Madres
Trabojadoras se propone escalar el proyecto a 19 estados, incrementando el niimero de Responsables de
las Estancias Infantiles capacitadas en materia de desarrollo infantil temprano; buscando con ello:

- Desarrollar capacidades en al personal de las Estancias infantiles gue contribuyan a fomentar el
pleno desarroiio infantil temprano de las nifias y los nifios atendidos.
- Mejorar los esquemas de inclusién y la atencién brindada a nifios y nifias con discapacidad en las
Estancias [nfantiles.
- Que las Responsables de las Estancias Infantiles:
< ldentifiquen los conceptos béasicos para promover practicas inclusivas en la Estancia
Infantil
o Conozcan las herramientas para la evaluacién del desarrollo infantil para la deteccién
temprana de alteraciones del desarrollo o discapacidad
¢ Conozcan los concaptos y harramientas de evaluacion sobre accesibilidad, relacionados a
la atencién de nifias v nifics con discapacidad, para definir tos criterios de las adecuaciones
que favorecen su plena participacién en las actividades de la estancia infantil, bajo el
concepto de un sistema de apoyos.
o Cuenten con la orientacidn y herramientas para la elaboracidn de una planeacién
diversificada en la estancia infantil que permita la atencién y cuidado inclusivo de nifias
y nifios con discapacidad.
o Cuenten con las herramientas para trabajar de manera conjunta con las familias.
o ldentifiguen la importancia de establecer redes de vinculacidn y apoyo para la atencién

opoertuna de nifias y nifios con discapacidad.

La presente revision sustantiva considera la capacitacion presencial (24 horas) a todas las Responsables de
Estancias Infantiles, ubicadas en 19 estados de Ia Raptblica. Para ello, se utilizard el mapa curricular del
taller “Fomento de ambientes inclusivos para nifias y nifies de Estancias Infantiles”, en sedes estatales, seglin
el nimero de Estancias por estado, y con tamafios de grupos no mayores a 40 participantes. Mediante un
modelo de formacidn en cascada, 21 especialistas capacitaran a las Responsables en dichos estados.

Al mejorar las habilidades de las Responsables de las Estancias Infantiles, se pretende impactar la calidad
de la atencidn y los cuidados para los nifios y nifias con retos en el desarrollo y/o discapacidad diagnosticada,
convirtiendo a las Estancias Infantiles afiliadas al PEl en espacios inclusivos y mejor preparados para atender
a todos los v las nifios y nifias que se reciben., '




Periodo del Programa Pafs: 2014-2018

Area Clave de Resultado Total Presupuesto Requerideo: 6,500,000 MXN
(Plan Estratégico del PNUD 2008-13): 1

Codigo del Proyecto (Atlas Award [D): 00085008 Recursas Asignados: 6,500,000 MXN
Fecha de Inicic: 11/07/2017

Fecha de Fin:? 10/05/2018 » Regu|are5 NA

Fecha del PAC: 11/07/2017 | «

Modaiidad de Gestion: NIM o Donante (SEDESOL) 6,500,000 MXN

Aceptado por la Secretaria de Relaciones Exteriores:

Cientifica de la Agencia

| Tecnjeé
4

CiD)

Marta Navarro Albo — Directora General de Cooperacié
Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarro

Aceptado por la Secretaria de Desarrollo Social:

Emilio Andrés Mendoza Kaplan - Director General de Politicas Sociales en la Secretaria de
Desarrollo Social {SEDESOL) ' e

Aceptado por el PNUD:

Antonio Molpeceres — Coordin
Representante Residente del
en México

r Residente del Sistema de las Naciones Unidas (SNU) y
4s Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

1 Se refiere al cierre sustantivo. De acuerdo a la normativa del PNUD, los proyectos requieren de un trimestre
adicional posterior al clerre sustantivo para realizar el cierre financiero.




I, ANALISIS DE LA SITUACION

El PNUD, como agencia lider, en colaboracidn con la Organizacién Mundial/Panamericana de la
Salud (OMS/QPS} y el Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), coording, de 2015 a
2017, el disefio y laimplementacion del proyecto piloto Modelo de atencidn y cuidado inclusivo para
nifios y nifias con discapacidad en el marce del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar o
Madres Trabgajadoras. La iniciativa, que buscaba contribuir al fortalecimiento institucional del
Programa Estancias Infantiles como parte de los compromisos de la Secretaria de Desarrollo Social
con la inclusién y el ejercicio pleno de derechos de las personas con discapacidad, fue financiada
por el Fondo de las Naciones Unidas para Promover los Derechos de las Personas con Discapacidad
{UNPRPD, por sus siglas en inglés).

Asi, del 5 al 16 de diciembre de 2016, se convocd al taller “Fomento de ambientes inclusivos para
nifias y nifios de Estancias Infantiles”, a una muestra de 405 Responsables de Estancias Infantiles del
Sur Sureste del pafs.? 86.9% de las Responsables convocadas asistieron al taller con resultados
preliminares altamente positivos. Asimismo, durante marzo y abril de 2017 (tres meses después del
tailer piloto Desarrollo de ambientes inclusivos para nifias y nifios del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar o Modres Trabajadoras) se impulsé la sistematizacidn de mejores practicas,
resultado de la implementacién del proyecto, a través de jornadas y talleres en las que las
Responsables de Estancias compartieron sus experiencias y evidenciaron el impacto de la iniciativa
en temas relacionados con la deteccion de aiteraciones en el desarrollo infantil, el disefio de ajustes
y apoyos para la accesibilidad, la elaboracién de planeacién inclusiva de actividades Itdico-
educativas, el fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo para la atencién de nifias y nifios con
discapacidad, entre otros aspectos.

A partir de dichos resultados y con miras a escalar el proyecto de desarrollo de habilidades a la
totalidad de las Estancias del pais, la presente revisidén sustantiva considera la capacitacién
presencial {24 horas) a todas las Responsables® de Estancias Infantiles, ubicadas en 19 estados de la
Republica.*

El fortalecimiento y mejora de las capacidades de las Responsables de las Estancias Infantiles, en
términos de desarrollo infantil temprano, se considera relevante derivado de que, en México, de la
poblacién entre 2 y 9 afios de edad, “29% de los nifios y niftas tienen una discapacidad o estdn en
riesgo de desarrollarla a futuro de no recibir atencion al respecto. Esto implica que 5,345,600 nifias
y nifics mexicanos necesitan una evaluacién y diagnéstico para determinar el tratamiento o accién
a realizar, ya sea con fines de prevencion o para determinar la rehabilitacién y otros servicios
necesarios”;® para estos nifias y nifias aumenta el riesgo de padecer alguna forma de exclusién y/o
discriminacion a lo largo de su vida.t

* Localizadas en 9 estados del Sur Sureste del pais: Chiapas (San Cristdbal de la Casas, Tuxtla Gutiérrez), Guerrero (Chilpancingo, Acapulce),
Qaxaca, Puebla, Quintana Roo (Playa del Carmen, Cancun), Tabasco, Veracruz (Cordoba, Jalapa, Veracruz) y Yucatdn.

¥ El proyecto tiena como poblacidn objetivo a las Responsables de las Estancias Infantiies, es decir, las responsables y no las asistentes
serdn quienes reciban la capacitacién.

4 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Ciudad de México, Coahulla de Zaragoza, Colima, Durango, Estado de México,
Guanajuate, Hidalgo, Jalisco, Micheacan de Ocampo, Morelos, Nueve Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas. En
estos estados existen actualmente un total de 5,676 Estancias Infantiles.

5 Indicadoras de bienestar y desarrollo infantil en México, De Casira F, Allen-Leigh B, Katz G, Salvador-Carulla L, Lazcano-Ponce E.
Indicadores de bienestar v desarroilo infantil en México. Salud Piblica de México 2013; 55 supl. 2:5267-8275.

8 Si se combina la falta de diagndstico sobre la condicién de retraso en el desarrolic o posible discapacidad con otros factores de exclusién
(por ejemplo el origen étnico o las carencias econdmicas), el resultado es el incremento de la vulnerabilidad pues estos nifios y nifias
tendrdn ain “menos opciones de acceder al sistema educativo v de avanzar en los niveles subsecuentes” {Diagndstico del Programa 5244,




La evaluacidn y diagndstico a temprana edad son cruciales para proveer una atencién adecuada a
los nifios y nifias que presenten alguna discapacidad; de hecho, de acuerdo con el Fondo para la
Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF), los beneficios seran mayores en la medida en que los
nifios y nifias con discapacidad reciban una atencién adecuada y tengan la oportunidad de
interactuar con sus pares desde temprana edad (UNICEF, 2013).

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe ha observado que, en general, “los
establecimientos educativos son inaccesibles, carecen de instalaciones adecuadas y no
proporcionan a los estudiantes con discapacidad los ajustes necesarios o dispositivos de asistencia”
(CEPAL, 2016).

“Las escuelas inclusivas v accesibles, y los programas de sensibilizacién y de capacitacién para los
maestros y el personal de la escuela son condiciones esenciales para promover la inclusién social, la
aceptacidn, la igualdad y las oportunidades educativas para los nifios y nifias con discapacidad”
(CEPAL, 2016). En este sentido, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo enfatiza |a
importancia de implementar y fortalecer politicas enfocadas a reducir la desigualdad en los servicios
de atencién a nifiez en condicion de vulnerabilidad, mediante la identificacion y atencién temprana
de problemas en el desarrollo en nifios y nifias como un medio para fomentar el pleno desarrollo de
sus competencias y habilidades vy, en el largo plazo, incrementar la obtencién de mayores afios de
escolaridad y el acceso a mejores oportunidades de integracidn social.

Para la adecuada atencién a las nifias y los nifios gue asisten a programas dirigidos a la primera
infancia, el nivel de conocimientos y hahilidades de las cuidadoras tiene un papel fundamental.
30.9% de las nifias y nifios atendidas{os) en las Estancias Infantiles afiliadas al PE| tienen riesgo de
presentar alguna discapacidad y, lamentablemente, en muchos casos las sefiales de alerta y de
alarma no son detectadas en forma temprana. Ello a pesar de que existen dentro del PEl capacidades
instaladas en términos de atencién a la nifiez. A nivel nacional, 97.8% de las Responsables de
Estancias declara contar con experiencia previa en educacion inicial” y 93.1% haber contado con
experiencia previa en el cuidado de nifias y nifios antes de fundar su propia estancia;® la mayorfa de
ellas, por haber sido educadora en kinder, jardin de nifios o preescolar (25.7%) o bien haber
atendido nifios en una guarderia o una estancia (21.1%). Sin embargo, la demanda de formacién y
capacitacion, sobre todo en términos de desarrollo infantil, sigue siendo generalizada y constituye
un elemento clave para el incremento de la calidad del servicio desde la perspectiva de las
responsables.

Con el fin de mejorar el cuidado y la atencidn a la nifiez con y sin discapacidad dentro del PEl, cerca
de la mitad de las Responsables® (48.5%) pedirian modificar las Reglas de Operacién del Programa
(ROP) para incrementar el nimero y la calidad de las capacitaciones, cursos y certificaciones.

Inclusién v Equidad Educativa, SEP, junic 2014),

7 Encuesta nacional de monitorec a Responszbles del programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madras Trabajadoras (PEI} (muestra
representativa de 1,326 Responsablas, diciembra 2015): Considerando que lo educacion inicial tiene como propdsite favorecer el
desarrofle fisico, cognoscitivo, afectivo y sociat de los menores de 4 afios de edud, ¢ Tien e conocimientos o experiencia en educacion inicial?
2 thid, { Tiene experiencia previa en el cuidodo de nifos{as)?

% prayecta “Modelo de culdado y atencién inclusiva para nifios y nifias con discapacidad en el marco del Programa de Estancias Infantiles
para apoyar a madres trabajadoras”: Informe diagndstico de la discapacidad en el Programa de Estancia Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras (PE!). Pregunta aplicada a 210 Responsables; ¢Qué modificario usted o lus Reglas de Operocidn def Programa para mejorar
el cuidado y la atencidn a lo nifiez con y sin discapecidod? (PNUD, diciembre 2015},




En este sentido, es importante que la Secretaria de Desarrollo Social continle y amplie su
compromiso con la inclusion, especificamente aquella de los nifios y nifias con discapacidad. En el
marco de la cooperacidon entre SEDESOL y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), y a partir de los retos y fortalezas identificadas para el Modelo de atencién y cuidado
inclusive para nifios y nifias con discapacidad en el marco del Programa de Estancias infantiles para
Apoyar a Madres Trabajodoras se propone escalar el proyecto a 19 estados de la Republica,
incrementando el nimero de Responsables de las Estancias Infantiles capacitadas en materia de
desarrollo infantil temprano.

EFECTO(S) E INDICADOR(ES) DEL UNDAF 2014:

Area de Cooperacién I: lgualdad, equidad e inclusién social

El Estado mexicano habrd implementado una estrategia de desarrollo social integral que garantice
el cumplimiento de los derechos humanos mediante la articulacién de politicas plblicas que
efectivamente contribuyan a la disminucién de la pobreza, la mejora de la calidad de vida y la
disminucion de las desiguaidades de género, edad, etnia, econdmicas, de localizacidn geografica y
condicion de discapacidad, sustentada en esquemas de didlogo politico y participacién social
inclusiva.

OBJETIVO(S) E INDICADOR{ES} ESPERADOS:

El objetive general del Modelo de cuidado y atencién inclusivo para nifios y nifias con discapacidod
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar o Madres Trabajadoras es contribuir
al fortalecimiento institucional del Programa Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras de la Secretaria de Desarrollo Social,

Ademas, dentro del PRODOC del modelo se enlistan los siguientes objetives especificos:

- fortalecer los mecanismos y mejorar la calidad de atencion en lo relativo a la identificacion
y atencion temprana de nifios y nifias con discapacidad atendidos a través del PEI,

- fortalecer las habilidades, competencias y capacidades del personal de las estancias
infantiles para la deteccidn y atencidn temprana de discapacidades presentas en nifios vy
nifias,

- promover modelos publicos de atencidén y educacidon inclusiva para niftos y nifias con
discapacidad,

- promover la adecuacion fisica de las estancias infantiles y de sus recursos materiales como
medio para responder a las necesidades de nifios y nifias con discapacidad,10

- promover el ejercicio de los derechos de los nifios y niflas con discapacidad a partir del
acceso a servicios de atencién y cuidado en etapas tempranasy

% Sa sefiala que en el marco del presente proyecto se contempla la elaboracién de un Documento de recomendaciones para la aplicacién
de estandares de accesibilidad fisica en las estancias infantiles. La Implementacién de las recomendaciones amitidas en el documenic
antes mencionado no forman parte de las actividadas del proyecto y éstas quedan sujetas a la disponibilidad de recursos financieros por
parte del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y/o de las propias estancias.




- promover mecanismos y politicas de atencién y cuidado para nifios y niftas con
discapacidad, como medio para disminuir los efectos de ésta a mediano y largo plazo.

Los objetivos de las actividades propuestas en la presenie revision sustantiva buscan:

- Desarrollar capacidades en el personal de las Estancias Infantiles que contribuyan a
fomentar el pleno desarrollo infantil temprano de las nifias y los nifios atendidos.

- Mejorar los esquemas de inclusién y la atencién brindada a nifios y nifias con discapacidad
en las Estancias Infantiles.

- Que las Responsables de las Estancias Infantiles:

o ldentifiquen los conceptos basicos para promover practicas inclusivas en la Estancia
Infantil

o Cenozcan las herramientas para la evaluacidén del desarrollo infantil para la
deteccién temprana de alteraciones del desarrollo o discapacidad

o Conozcan los conceptos y herramientas de evaluacion sobre accesibilidad,
relacionados a la atencién de nifias y nifios con discapacidad, para definir los
criterios de las adecuaciones que favorecen su plena participacidn en las actividades
de |a estancia infantil, bajo el concepto de un sistema de apoyos.

o Cuenten con la orientacion y herramientas para la elaboracién de una planeacién
diversificada en la estancia infantil que permita la atencion y cuidado inclusivo de
nifas y nifios con discapacidad.

o Cuenten con las herramientas para trabajar de manera conjunta con las familias.

o lIdentifiquen la importancia de establecer redes de vinculacién y apoyo para la
atencién oportuna de nifias y nifios con discapacidad.

En ese sentido, se considera que tanto los objetivos como los productos de fas acciones propuestas
en el presente documento, se alinean de forma clara a los objetivos especificos previstos desde el
inicio del Modelo de cuidado y atencidn inclusivo para nifios y nifias con discapacidad en el marco
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoros.

il. ESTRATEGIAS

La segunda fase del Modelo de cuidado y atencién inclusivo para nifios y nifias con discapacidad en
el marco del Prograrma de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras implicod el disefio,
implementacidn, monitoreo y evaluacion del modelo de atencidn y cuidado inclusivo (prueba piloto)

en 405 estancias infantiles. 12

Con miras a escalar el proyecto de desarrollo de habilidades, la presente revisién sustantiva
considera la capacitacién presencial (24 horas) a todas las Responsables de Estancias Infantiles,
ubicadas en 19 estados de la Republica.? Para ello, se utilizard el mapa curricular del taller “Fomento
de ambientes inclusivos para nifias y nifios de Estancias Infantiles”, en sedes estatales, segun el

1 Con la participacidn del DIF, fue posible aumentar el nimere de estancia en la prueba piloto de 50 a 405,

2 apuascalientes, Baja California, Baja California Sur, Cludad de Méxice, Coahuila de Zaragoza, Colima, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn de Ocampo, Morelos, Nuevo Leén, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala y Zacatacas. En
estos estados existen actualmente un total de 5,676 Estancias Infantiles.




nimero de Estancias por estade, y con tamafios de grupos no mayores a 40 participantes.’?
Mediante un modelo de formacion en cascada, 21 especialistas capacitaran a las Responsables en
dichos estados.

El proyecto se llevara a cabo en un periodo de 10 meses,** a partir de contar con el personal y
estructura organizacional del proyecto. A continuacién, se describen las distintas etapas para escalar
el proyecto a las 19 entidades federativas seleccionadas:

1. Ajustey desarrollo de materiales. Durante esta etapa del proyecto, se ajustaran y fortalecerdn
los materiales desarrollados durante el piloto de 2016, conforme a las dreas de oportunidad
identificadas a lo largo de dicho proyecto. Los ajustes se llevaran a cabo especificamente sobre
los siguientes materiales:

. “Modelo de atencidn y cuidado inclusivo para nifias y nifios con discapacidad en el Marco
del Programa de Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras, Guia prdctica parg
Responsables”

. “Fichero de actividades” que permite la participacion de todos los nifios y nifias en
actividades de desarrollo infantil en las estancias.

. “Libreta viajera, Juegos y actividades de sequimiento en casa”.

Una vez ajustados y fortalecidos los materiales, se llevaran a cabo todos los procesos logisticos
para poder imprimir (hasta 5,700 ejemplares de cada uno de los materiales) y distribuir los
materiales en |as capitales de las 19 entidades seleccionadas.’®

Antes de la impresion® de los materiales, serdn socializados de forma electrénica mediante
oficio a la Direccién General de Politicas Sociales, a través de la Direcciéon de Relaciones
Interinstitucionales para su consideracidn, y en su caso emitir observaciones.

Esta etapa en su totalidad, desde los ajustes hasta la entrega de los materiales, se desarroltard
en un periodo de tres meses.

2. Capacitacion a especialistas. Durante esta etapa, se capacitara a 21 especialistas en la materia
para que, posteriormente, ellos puedan replicar dicha capacitacién con las Responsables de las
Estancias Infantiles seleccionadas. Esos 21 especialistas serdn directamente formados por el
personal de! PNUD,

La capacitacion a especialistas se llevara a cabo en dos momentos, En primer lugar, se llevard a
cabo una sesion introductoria virtual, que permita conocer los objetivos de la capacitacion asi
como el material con el que se estard trabajando. Posteriormente, se {levard a cabo la

Y En el Anexc A, se incluye la informacidn referente al niimerc de grupos por estado; a partir de dicha informacién y con base en la
calendarizacién puntual que elabore el proyecto, SEDESOL ofrecerd las sedes requeridas en cada entidad federativa.

* Mds tres meses adicionales para llevar a cabo los procesos de cierre administrativo.

¥ Los mecanismos para distribuir los materiales en las capitales de las entidades federativas dependeran del nimero de paquetes a
distribuir y de la distancia entre cada entidad y la Ciudad de México. La estrategia de distribucidn de PNUD contempla la entrega de
paquetes en las capitales de los estados. Para su distribucién a las sedes de capacitacién se coordinard una estratagia puntual entre las
partes.

'8 Las publicaciones e investigaciones de lo aqui propuesto son propiedad del PNUD México y del Fando de las Naclones Unidas por los
Derechos de las Personas con Discapacidad, por lo que, en case de requerirlos un tercero, debera solicitarle por escrita [a licencia para
su uso. Asimismo, todo el material, debera llevar de manera visible v en tamafio similar los logotipos del PNUD v el nombre del proyecto;
dandoles ef crédito correspondiante a los autores y organismos de apoyo, en concordancia con la Junta del Proyecto,




capacitacion presencial (Ciudad de México) en un periodo de cuatro dfas (32 horas/ 8 horas
diarias): tres dfas de capacitacion se dedicaran a la comprensién y apropiacion del Modelo, y
un dia se utilizara para la puesta en préctica de los aprendizajes a través de ejercicios de réplica
de las actividades del taller.

Esta etapa en su totalidad se desarrollard en un periodo de medio mes {dos semanas), ello con
base en la experiencia de la prueba piloto de 2016 y considerando la logistica para el desarrollo
de las capacitaciones.

Capacitacién presencial. Posteriormente, en el lapso de tres meses y medio, los 21 especialistas
capacitados en la etapa anterior replicaran el taller para cubrir a las Responsables de las
Estancias de los 19 estados seleccionados, en la modalidad de capacitacion presencial, con el
apoyo y supervision del PNUD.Y

La estrategia de capacitacion a Responsables debera considerar lo siguiente:

* Seconsidera 1 especialista por cada estado seleccionado, exceptuando el Estado de México
para el cual se designaran 3 especialistas.

¢ SEDESOL a través de las Coordinaciones Estatales del PEl seréd la entidad encargada de
conseguir vy designar las sedes estatales para llevar a cabo las capacitaciones a
Responsables,*® en plena coordinacién con PNUD, para lo cual debera considerar el nimero
de grupos establecido en el Apéndice A, las fechas establecidas en el cronograma de
capacitacion por cada estado {las capacitaciones en todos los estados, exceptuando las del
Estado de México, se llevaran a cabo de manera consecutiva) y la facilidad de transporte y
acceso de las responsables de las Estancias Infantiles.

s Ademds, es importante considerar que para dicha capacitacion PNUD asume la
responsabilidad completa y directa de capacitar a las responsables, sin participacion de
otros actores.

» La Direccién General de Politicas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y el personal
que sea designado por las Coordinaciones Estatales de los Programas en los 19 Estados
podran acudir a las sedes de capacitacidn, cubriendo sus propios costos, para participar en
el taller, realizar levantamiento de listas de asistencia y fotografico. En caso de requerirse
evidencia a través de video se notificara al PNUD para coordinar con el drea de
comunicacion.

Reporte de implementacion y sistematizacion.

Para acreditar los ctiterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que
aseguren las mejores condiciones del proyecto, se facilitardn los siguientes reportes:

* Reporte de implementacién del plan de capacitacion presencial con evidencia fotografica,
el cual serd presentando acorde al cronograma de trabajo que acompafia.

» Reporte de sistematizacion de experiencias del plan de capacitacion presencial, que
permitira:

17 para cada estado se llevard a cabo una vista de supervisién {1 sede supervisada), preferiblemente durante las primeras semanas de
capacitacidn de cada estado, de hasta tres dias; y una potencial visita de seguimianto posterior también de hasta tres dias.
1 Ello implica gue en el escenario presupuestal no se contemplan los costos derivades de dichas sedes de capacitacién en los estados.




* Identificar fortalezas y debilidades de los procesos para llevar a cabo el plan de
desarrollo de habilidades;

s Afiadir experiencias e informacién al piloto del Modelo de atencidn y cuidado
inclusivo para nifios y nifias con discapacidad, de 2016 vy a la literatura sobre
desarrolio infantil temprano.

Esta etapa tendra una duracion de tres meses y medio,




IMIARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS

MaRco DE RESULTADOS Y RECURSOS
REVISION SUSTANTIVA

Resultado e indicador del CPD:
El Estado mexicano habré implementado una estrategia de desarrollo social integral que garantice ef cumplimiento de los derechos humanos mediante la articulacion de
politicas publicas que efectivamente contribuyan a la disminucién de la pobreza, la mejora de la calidad de vida y la disminucién de las desigualdades de género, edad,
etnia, econémicas, de localizacidn geogréfica y condicién de discapacidad, sustentada en esquemas de didlogo politico y participacion social inclusiva.

Area Clave de Resultado {Plan Estratégico 2014-2017}: Igualdad, equidad e inclusidn social

Nombre de Proyecto: Modelo de atencicn y cuidado inclusivo para nifios y nifias con discapacidad en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

con discapacidad”

Indicador 2.13
Porcentaje de estancias infantiles
que cambiaron sus modelos de

atencion e implementaron los
propuestos por el proyecto
Indicador 2.14

Porcentaje de responsables que

afirman percibir mejoras en la
poblacién objetivo del proyecio a
partir de la implementacion del
modelo de atencion

Cuesticnario de
evaluacién final como

insumo para el
Reporte de
implementacién y

sistematizacion

Cuestionario de
evaluacion final como

insumo para el
Reporte de
implementacion ¥

sistemnatizacion.

determinara
previo a la
implementacion
del programa de

formacion ¥
tomando como
referencia el

perfil de la figura
de
“responsables”

Al menaos 75% de las estancias
infantiles seleccionadas y que
cuentan c¢on  nifios  con
discapacidad, cambiaron sus
protocolos de atencién a partir
del modelo propuesto por el
proyecto

Al menos 60% de las
responsables perciben mejoras
en la poblacion objetivo del
proyecto.

Trabajadoras

Resultados Indicadores Fuente de Linea de base Meta del resultado Riesgos / Supuestos

verificacién

Resultado 2: Indicador 2.12 Riesgos / Supuesios:
Programa de Estancias | Porcentaje de responsables de] Cuestionario de Al menos 75% de las
infantiles fortalecido a partir | estancias infantiles que | evaluacidn final como “responsables” capacitadas | Deteccion de perfiles
de la implementacién del | desarrollaron  al  menos  dos|insumo para el adguirieron comg minimo dos | no adecuados o bajas
modelo de “Desarrollo de [ habilidades a partir de su|Reporte de capacidades/habilidades a | capacidades de las
capacidades para la | participacién en el programa de |implementacién Y partir de su participaciéon en el | responsahles de las
inclusion de nifos vy nifias | formacion sistematizacion La linea base se | programa de formacion estancias
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v. PLAaN ANUAL DE OPERACION

REVISION SUSTANTIVA

Resultados de CPAP: El Estado mexicano habra implementado una estrategia de desarrollo social integral que garantice el cumplimiento de
los derechos humanos mediante 1a articulacion de politicas pablicas que efectivamente contribuyan a la disminucién de la pobreza, la
mejora de la calidad de vida y la disminucién de las desiguatdades de género, edad, etnia, econémicas, de localizacién geografica y condicién
de discapacidad, sustentada en esquemas de didlogo poelitico y participacidn social inclusiva.

Resultados 2: Programa de Estancias Infantiles fortalecido a partir de la implementacién del modelo de “Desarrollo de capacidades para la
inclusién de nifios y nifias con discapacidad”

Productos

Trimestre
Meta anual Actividades planeados 1 p) 3 1 Responsabilidad

Producto 4: Ajuste vy

reforzamiento de
materiales:
o “Modeio de

atencion y cuidado
Inciusivo para nifias
y nifios con
discapacided en el
Marco del Programa

de Estancias
infantiles parg
Madres
Trobajadoras, Guig
prictica para
Responsables”

o “Fichero de
actividades” que
permite la
participacion de

todos fos nifios y
nifias en actividodes
de desarrollo infantil
en las estoncias.

o “Libreta vigfera,
Juegos y actividades
de seguimiento en
casa”.

Implementar el modelo el medelo de
atencién y cuidado intensive en 19 Actividad:

estados de la Republica como medio | - Adaptar y fortalecer los materiales desarrollados durante el
para la mejora y fortalecimiento delos | pilotc de 2016, conforme a las dreas de oportunidad
mecanismos de atencion y cuidado a | identificadas.

nifias y nifios con discapacidad de las | -Socializacion electronica de materiales a la Direccién General X
estancias infantiles. de Politicas Sociales, a través de la Direccion de Relaciones
Contar con los materiales necesarios | Interinstitucionales para su consideracién, y en su caso emifir
para llevar a cabo la implementacion | observacicnes.

del modelo.

SEDESCOL
PNUD MEXICO

1% Serefiere a los trimestres del proyecto a partir de fecha de firma e inicio de implementacién.
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V. ARREGLOS DE GESTION

Todo lo relative a la gestién del proyecto se harad en funcién a los lineamientos y reglamentos
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarroilo.

Funcién de los participantes

Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) es |a contraparte
oficial en materia de cooperacién entre el gobierno de México y el PNUD por disposiciones del
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, por conducto de la Direccion General de Cooperacion
Técnica v Cientifica (DGCTC). Sus principales responsabilidades son:
e formalizar la aprobacion de los documentos de proyectos de cooperacion que las entidades
federales, estatales y privadas presenten al PNUD de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo;
e de sernecesario, solicitard por escrito al PNUD informes de la situacion de los proyectos;
+ avalar las Revisiones Presupuestarias del proyecto;
» aprobar el plan de auditoria anual para los proyectos y convocar a la reunion de informacion
y consuita previa al ejercicio de auditorfa de acuerdo a las normas y procedimientos del
PNUD;
s participar, de ser conveniente, en la Junta de Proyecto, por lo menos una vez al afio y
e participar en las reuniones tripartitas o en sesién de seguimiento o reorientacion que se
requiera.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL} es la institucion responsable del proyecto, asi como de
garantizar el éxito en la gestién y resultados de éste. Sus principales responsabilidades son:

e proporcionar la capacidad técnica y administrativa para el desarrollo del proyecto;

e garantizar que se cumplan los resultados planificados del proyecto;

e planificar y dar seguimiento al avance de los productos y actividades del proyecto;

s participar conjuntamente con el PNUD en el proceso de seleccién de la Coordinacion y
Administracién del proyecto;

e participar en el proceso de seleccién del resto del personal del proyecto;

» designar el representante que fungird como enlace permanente entre el PNUD, la Secretaria
de Relaciones Exteriores (a través de la AMEXCID} y el Coordinador del Proyecto para
asegurar los insumos hecesarios pactados para la ejecucion del proyecto;

e designar, mediante carta dirigida al PNUD, el nombre y funcién de la persona(s)
autorizada(s) para firmar, en nombre del Asociado en la Implementacién, las Revisiones
Presupuestarias del proyecto. (sustantivas, obligatorias y/o de reprogramacidn) y final) y

s formar parte de la Junta de Proyecto.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD} es la red mundial de desarrollo
establecida por Naciones Unidas cuyo mandato es promover el desarrollo de los paises y vincularlos
con los conocimientos, la experiencia y los recursos necesarios para ayudar a sus pueblos a forjar
una vida mejor. Sus principales responsabilidades son:
s designar un Oficial de Programa responsable de la asesorfa sustantiva y operativa, el
seguimiento y apoyo al desarrollo de las actividades del proyecto;
* formar parte de la Junta del Proyecto;
s administrar y ejercer los recursos financieros para la ejecucién de las actividades y
productos comprometidos en el Plan Anual de Trabajo revisado y aprobado por la Junta del




Proyecto, e informar al Asociado en la Implementacion {SEDESOL} y a la Junta del Proyecto
sobre su origen y destino;

coordinar los procesos de seleccidn y contratacién del personal del proyecto en apego a sus
politicas de recursos humanos para personal de proyectos;

asesorar al proyecto en la toma de decisiones gerenciales de acuerdo a o aprobado en la
Junta del Proyecto;

supervisar y dar seguimiento para asegurar la ejecucion de las actividades y producios
establecidos en el Plan Anual de Trabajo del presente Documento de Proyecto;

supervisar y dar seguimiento a cada una de las actividades del proyecto que requieran
apoyo administrativo del PNUD;

aprovechar la red de contactos nacionales e internacionales a favor de las actividades del
proyecio y establecer sinergias entre proyectos de dreas comunes y/o de otras dreas que
aporten al debate y andlisis del proyecto;

contratar, con recursos del proyacto, las evaluaciones y auditorfas externas que se estimen
necesarias y vigilar sus procedimientos;

coordinar el trabajo conjunto de las tres agencias invelucradas en el proyecto y

asesorar técnicamente al proyecto para gue éste incluya de forma transversal la igualdad
de género. Estos servicios especializados se proporcionaran sobre la base de recuperacién
total de costos.

Los arreglos entre el PNUD y el Asociado en la Implementacién para la prestacién de servicios de

apoyo se describen en el apartado correspondiente a

|l|’

Presupuesto vy Plan de trabajo”.

La Junta de! Proyecto es un drgano de vigilancia que se relne al menos dos veces al afio y esta
intagrado por:

el{fa} Oficial de Programas o representante del PNUD;

el{la} representante de la SEDESOL (Ascciado en la Implementacion); v

un representante de la Direcciéon General de Cooperacion Técnica y Cientifica de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

Sus funciones principales son:

meonitorear cumplimiento de los objetivos y resultados del proyecto;

establecer, enfocar o rediseiiar la estrategia del proyecto;

analizar 0 en su caso resolver asuntos relacionados con el avance de las actividades del
proyecto, a fin de darle seguimiento al plan de trabajo y cumplir con los indicaderes de
desempefio;

monitorear la situacion del presupuesto, asi como la aportacién oportuna de los insumos
financieros, humanos y técnicos para el cumplimiento del plan de trabajo;

observar que se cumplan satisfactoriamente las normas y procedimientos del PNUD;
convocar a reuniones ordinarias a fin de considerar las propuestas y avances del proyecto;
convocar, en caso de ser necesario, a reuniones extraordinarias y

realizar un analisis porlo menos una vez al afio, con el objetivo de evaluar sustantivamente
el documento de proyecto.




Coordinador/a del proyecto Es la persona respansable de coordinar, asegurar y gestionar en
tiempo y forma los insumos técnicos y administrativos para las actividades del proyecto. ias
principales funciones son:

e coordinar las actividades y elabaracién de productos establecidos en el Plan Anual de
Trabajo;

e preparar y monitorear el cumplimiento de los planes de trabajo (anuales);

« establecer los presupuestos {anuales y trimestrales};

e gestionar ante el PNUD los insumos administrativos y sustantivos necesarios para el
desarrollo de las actividades y productos establecidos en el Plan Anual de Trabajo del
proyecto;

e elaborarla documentacidn técnica y administrativa del proyecto;

o elaborar los informes técnicos, financieros y de avance (trimestrales, anuales y final);

« asegurar la gestion eficaz del sistema contable establecido en el proyecto;

» informar alaJunta del Proyecto sobre el avance de las actividades del proyecto, problemas
y posibie soluciones adoptadas y/o recomendaciones sugeridas para la consecucion de los
objetivos y resultados;

e preparar y presentar un informe de la situacién del proyecto en la{s) reunicn{es )
tripartita(s); o reuniones de la Junta de Proyecto;

e supervisar y asegurar el cumplimiento de las tareas del personal contratado por el PNUD
para el desarrollo del proyecto; conforme a los criterios de contratacion especificados en
fa Guia de gestidn de proyectos;

« fungir como secretario técnice de la Junta del Proyecto;

« mantener comunicacién constante con la Direcciéon de Reduccion de la Pobreza y
Competitividad Productiva como medio de seguimiento y control de la operacion
(sustantiva y administrativa) del proyecto y

e trabajar de forma articulada con el Asociado en la Implementacién para la obtencion de
insumos, e informacion y vinculacién institucional requeridos para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades y productos establecidos en el Plan Anual del proyecio.

Arregios Administrativos

Para la administracién de los recursos, el PNUD pondrd a disposicién del proyecto su capacidad
instalada, garantizando transparencia y agilidad en el ejercicio de los recursos. El presupuesto y
el plan de trabajo se especifican en los anexos de este documento. De existir modificaciones en
dicha seccidn, debera ponerse a consideracién y aprobacién de los miembros de la Junta del
Proyecto vy solicitarse por escrito al PNUD.

El costo de recuperacién por la administracion del proyecte es de 8% sobre saldos ejercidos,
derivado de los recursos provenientes de la Secretaria de Desarrollo Social.

Cabe sefialar que cualquier servicio que el PNUD proporcione al proyecto se hara en funcion de
sus propios lineamientos y reglamentos internos.

El monto total del proyecto asciende MXN $6,500,000 (Seis millones quinientos mil pesos
00/100). Las actividades agqui adicionadas seran financiadas con fondos de SEDESOL, recursos
que seran depositados en la cuenta de PNUD México:




Banco: Banamex SA de CV

Cuenta niimero: 0443009

Cuenta depdsitos 02304430009

ventanilla

CLABE: 002180002304430098

A nombre de: UNDP Representative in
México

Sucursal: 023

Plaza México, DF 01001

El calendario de pagos:?®

MXN |

Fecha
Mayo 2017 $6,500,000 |

Si el pago se efectlia en una moneda distinta del ddélar de los Estados Unidos, su valor se
determinard aplicando el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas vigente en la fecha
de hacerse efectivo dicho pago. Si antes de la total utilizacion por el PNUD del importe abonado
hubiera una variacién en el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas, se ajustara en
consonancia el valor del saldo de fondos no utilizados. Si, en ese caso, se registrara una pérdida
en el valor de dicho saldo de fondos, el PNUD informara a SEDESOL, con miras a determinar si
éste ha de aportar mas financiacidn. Si no se dispusiera de dicha financiacidn adicional, el PNUD
podra reducir, suspender o rescindir el proyecto.

En el calendario de pagos supra se toma en cuenta la necesidad de que los pagos se efectlien
con antelacion a la efecucidn/implementacidn de las actividades previstas. Dicho calendario
podra ser enmendado en concordancia con el grado de avance de los trabajos del proyecto.

El PNUD recibird y administrara los pagos de conformidad con las normas, los reglamentos y las
directrices del PNUD.

Todas las cuentas y todos los estados financieros se expresaran en délares de los Estados Unidos.

Si se preveén o si ocurren aumentos inesperados en los gastos o en los compromisos {debido o
bien a factores inflacionarios, o bien a fluctuaciones en los tipos de cambio, o bien a eventos
imprevistos), el PNUD proporciochard oportunamente a SEDESOL una estimacidn
complementaria, donde se indicaran las sumas adicionales necesarias a fin de determinar si es
necesario que se transfieran fondos adicionales o Unicamente se hagan modificaciones al
presupuesto.

* pase a que al proyecto y al presupuesto se expresen en pesos mexicanos, al momento de ingresarse los
recursos a las cuentas del PNUD México, los mismos serdn convertidos en USD, empleando el tipo de
cambio del Sistema de Naciones Unidas aplicable al momento del depdsito. Asimismo, todos los informes
sustantivos y financieros que se generen a partir de esta iniciativa seran reportados en ddlares acorde al
tipo de cambio vigente del Sistema de Naciones Unidas.




Si los pagos mencionados supra no se recibieran de conformidad con el calendario de pagos, o
si SEDESOL u otras fuentes no aportaran la financiacién adicional requerida de conformidad, el
PNUD podra reducir, suspender o rescindir la asistencia a proporcionar al proyecto.

En el caso de gue se presente una suspension, reduccién o rescision del proyecto, el PNUD
reintegraré los fondos recibidos gue no hayan sido utilizados, aplicando para ello el tipo de
cambio de Naciones Unidas vigente al dia de la devolucidn; en caso de registrarse una péerdida

cambiaria, este déficit serd cargado al proyecto.

VI, VIONITOREQ Y EVALUACIGN

Gestidn de Calidad del nuevo acuerdo del Proyecto

PRODUCTO: Ajuste y reforzamiento de materiales

Actividad Resultade | Programa de Estancias Infantiles fortalecido a partir de la

Fecha Inicio: Mes 1

2 implementacion de! modelo de “Desarrollo de capacidades | Fecha Final: Mes 3

{No. Actividad en para la inclusién de nifios y nifias con discapacidad”

Atlas )

Proposito Contar con los materiales nacesarios para llevar a cabo la implementacidn del modelo.
Descripcion Se adaptaran y fortalecerdn los sigulentes materiales:

o "Modelo de atencidn y cuidado inclusive para nifias y nifios con discapacidad en el
Marco del Programa de Estancias infantiles para Madres Trabojadoras, Gufa practica
para Responsables”

o “Ficherc de actividades” gue permite o participacién de todos fos nifios y nifias en
actividades de desarroflo infantil en las estancigs.

o “Libreta viajera, Juegos y actividades de seguimiento en casa”.

Con base en las dreas de oportunidad detectadas durante la pruaba plloto de 2016,

Criterios de Calidad

-Revisién de literatura relevante en
materia de inclusién social de personas
con discapacidad y desarrollo infantil
temprano

-Los materiales permiten llevar el
modelo mds alld de la teorfa, al
propercicnar actividades para realizar
tanto en las estancias comoc en los
hogares de los nifios y nifias de las
estancias infantiles.

Método de Calidad

-Materiales adaptades y reforzados
hajo metodologfas de aprendizaje
especificas gue aseguren la adquisicién
de habilidades y capacidades por parte
de la poblacidn objetive.

-Se retoman lecciones aprendidas a
partlr de la prueba piloto.

Fecha de la evaluacién:
Mes 10

PRODUCTO: Entrega de hasta 5,700 paguetas de materiales {Guia practica, Ficherc de actividades y Libreta

viajera)

Actividad Resultado | Programa de Estancias Infantiles fortalecido a partir de la

Fecha Inicio: Mes 4

2 implementacion del modelo de “Desarrollo de capacidades | Fecha Final: Mes 5
p
{No. Actividad en para la inclusion de nifios y nifias con discapacidad”
Atlas )
Propadsito Contar con os materiales necasarios para llevar a cabo la implementacidn cel modelo.

Descripcion

Hasta 5,700 ejemplares de cada uno de los materiales impresos.




Distribucion de los materiales en las capitales de los 19 estados seleccionados.

Los mecanismos para distribuir tos materiales en las capitales de las entidades federativas
dependerdn del nimeare de paguetes a distribuir y de la distancia entre cada entidad v la
Ciudad de México. La estrategia de distribucién de PNUD contempla la entrega de
paquetes en las capitales de los estados. Para su distribucidn a las sedes de capacitacion
se coordinarad una estrategia puntual entre las partes.

Criterios de Calidad

Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

-Se retoman lecciones aprendidas a
partir de la prusba piloto, para el
desarrollo de procesos logisticos de

-Los materiales cuentan con uha
calidad de impresién adecuada vy
homdaioga entre =llos.

Mes 10

impresion y entrega.

-Las materiales se reciben en tiempo y
forma en {as sades de capacitacién.

PRODUCTO: Reporte de implementacion del plan de capacitacion presencial con evidencia fotografica

Actividad Resultado
2

(No. Actividad en
Atlas )

Programa de Estancias Infantiles fortalecido a partir de la | Fecha Inicio: Mes 4
implementacidn del modelo de “Desarrollc de capacidades | Fecha Final: Mes 9
para {a inclusién de nifios y nifias con discapacidad”

Propdsito

Contar con una estrategla de implementacidn del modelo atencidn y cuidado intensivo,
gque permita escalar el modelo a nivel naciconal y replicarlo con otras estancias no afiliadas
a SEDESOL.

Descripcidn

Para poder desarrollar este producto sera necesario:

-Capacitar a 21 especiaiistas en la materia para que, posteriormente, ellos puedan
replicar dicha capacitacion con las Responsables de las Estancias Infantiles seleccionadas.
Esos 21 especialistas serdn directamente formados por el persenal del PNUD.

- Posteriormente, en el lapso de tres meses y medio, los 21 especialistas capacitados en
la etapa anterior replicaran el taller para cubrir a las Responsables de las Estancias de los
19 estados seleccionados, en la modalidad de capacitacién presencial, con el apoyo y
supervisién del PNUD,

-Finalmeante, sellevard a cabo la sistematizacién de experiencia de implementacidn con
evidencia fotografica.

Criterios de Calidad

Fecha de la Evaluacion
Mes 10

Método de Calidad

-La capacitacion se realiza meadiante | -Se  observan cambios en las

especiaiistas en materia de discapacidad
y desarrcllo infantil temprano.

-Los especialistas, a su vez, reciben una
capacitacién  para homologar la
capacitacion que posteriormente
reciben las responsables,

-Hay procesos de supervision vy
seguimiento para asegurar que las
capacitaciones se lleven a cabo
adecuadamente.

habilidades de las Responsahles de las
Estancias Infantiles,

- Se observan cambios en los modelos
de atencidn de las Estancias Infantiles.

PRODUCTO: Reporte de sistematizacion de experiencias del plan de capacitacion presencial.

Actividad Resultado | Programa de Estancias Infantiles fortalecido a partir de la
2 implementacidn del modelo de “Desarrollo de capacidades

para la inclusién de nifios y nifias con discapacidad”

Fecha Inicio: Mes 8
Fecha Final: Mes 10




{No. Actividad en
Atlas)

Propdsito Contar con una estrategia de implementacion del modelo atancidn y cuidado intensive,

a SEDESCL.

que permita escalar el modelo 2 nivel nacional y replicarlo con otras estancias no afiliadas

Descripcién

El reporte deberd permitir:
e |dentificar fortalezas y deblilidades de los procesos para llevar a cabe el plan de
desarrcllo de habliidades;

e Afiadir experiencias e informacidn al piloto del Modelo de atencién y cuidado
inclusivo para nifios y nifias con discapacidad, de 2016 y a la [lteratura sobre
desarrollo Infantil temprano.

Criterios de Calidad

-Se analizaran los resultados de la I/nea
base y &l cuestionario final, asi como del
reporte de implementacidén  para
identificar las fortalezas y debilidades de
|a estrategia.

-Se complementa con las lecciones
aprandidas de la prueba pilcto.

viétodo de Calidad

-El  reporte contiene  lecciones
aprendidas valicsas que pudieran
utilizarse, posteriormente, para replicar
el modele.

-El reporte afiade experiencias valiosas
a la literatura sobre desarrollo infantil
temprano.

Fecha de la Evaluacion
Mes 10




Vil ANEXOS

Anexo A. Cronograma

Desarroilo Ifantl

1. Ajuste y reproducclon de
ejemplares de material de
capacitaclén: Guia practlca, Fichera
v Libreta del Modelo de Atencidn y
Culdado Inclusive

#Ejemplares de la "Guia pract|ca para Responsables" del Modelo de
atencién v cuidade Inclusivo para nifias v nifies con discapacidad,

+ Ejemplares del "Fichera de actlvidades” que permite la participacidn
de todes los nifios y nifias en actividades de desarrallo Infantil en las
estancias,

+ Ejamplares de la “Libreta viajera, Juegos y actividades de seguimiento
en casa”

**Nimero segun escenario presupuestal y ndmero de Estados v
Estanclas,

2. Capacitacion a especlallstas

3. Capacitacidn presencial para
Responsables

» Informe de implementacién dal plan de capacitacién presenclal ¢con
evidencla fotografica

Gy

4, Reporte de Implementacidn y
sistematlzacidn del proceso de
capaditacidn presencial

+ Informe dle sistematizacién de experiencias del plan de capacitacicn
presencial

i
i




Anexo B. Ntmero de responsables y grupos por estado?

QUERETARO 174 5
AGUASCALIENTES 214 6
HIDALGO 218 6
TLAXCALA 230 6
MORELOS 285 7
MICHOACAN DE OCAMPO 358 9
GUANAJUATO 471 12
JALISCO 493 13
CIUDAD DE MEXICO 530 13
ESTADO DE MEXICO 1162 29
BAJA CALIFORNIA SUR 76 2
BAJA CALIFORNIA 77 2
COLIMA 137 4
ZACATECAS 183 5
NUEVO LEON 198 5
DURANGO 212 6
COAHUILA DE ZARAGOZA 217 6
SONORA 219 6
SAN LUIS POTOS 222 6
Grand Total 5676 148

2 para el caso del Estado de México, serd necesario centar con 3 especialistas



